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Sparkasse Neunkirchen erhilt Gitesiegel
,Familienfreundliches Unternehmen*“

Die Sparkasse Neunkirchen hat in vorbildlicher Weise MaBnahmen im Sinne der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf umgesetzt. Jetzt hat sie dafur das Gitesiegel ,Familienfreundliches
Unternehmen® erhalten. Das Giitesiegel wurde gemeinsam von saarland.innovation&standort e. V.
(saaris), IHK Saarland, Handwerkskammer des Saarlandes und Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie initiiert, um die Arbeitswelt im Saarland noch familienfreundlicher
zu machen, Geleistetes zu honorieren und um zusatzliche Anreize fiir familienfreundliche
MaBnahmen in Unternehmen und Beho6rden zu schaffen.

Ute Knerr von der Servicestelle ,Arbeiten und Leben im Saarland®, die bei saaris angesiedelt ist,
Uberreichte die Urkunde an die Vertreter der Sparkasse. Knerr betonte, dass sich die Sparkasse
Neunkirchen in besonderer Weise durch eine familienfreundliche Personalpolitik auszeichnet, die
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf entgegen kommt, wie zum Beispiel durch flexible und
individuelle Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle. ,,Sie sind damit im Saarland ganz vorne mit dabei“,
so die Zertifizierungsexpertin.

Vorstandsvorsitzender Markus GroB freute sich Uber die Auszeichnung und betonte: ,Unser
wichtigstes Gut ist und bleibt der Mensch. Wir méchten daher, dass unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Arbeit und Familie méglichst optimal vereinbaren kdnnen. Darum unterstiitzen wir sie
durch entsprechende Angebote und Rahmenbedingungen. Uber die Auszeichnung von
fachkompetenter Seite freuen wir uns sehr. Die zeigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind.“
Der Vorstand dankte zugleich allen an dem Projekt beteiligten Personen.

Mit dem fiir zwei Jahre giltigen Siegel ist eine Zielvereinbarung verbunden, die regelt, was das
Unternehmen kinftig zusatzlich ausbauen wird. Fur die Sparkasse Neunkirchen bedeutet dies,
dass weitere Schritte folgen werden, wie z.B. die Ausbildung einer Mitarbeiterin zur Pflegelotsin,
die starkere Kommunikation der Moglichkeiten oder das Angebot eines Fiuihrungskrafte-
Workshops zum Thema Familie und Beruf.
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Ute Knerr (3.v.1.) Uberreicht die Zertifizierungsurkunde an die Sparkasse Neunkirchen: (v.1.n.r.) Jérg
Welter (Vorstandsmitglied), Markus Grof (Vorstandsvorsitzender), Andreas Krob (Personalleiter),
Cornelia Collet (Personalabteilung), Barbara Meiser (Personalratsvorsitzende)

(Foto: Sparkasse Neunkirchen)

Weitere Informationen: www.sparkasse-neunkirchen.de
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Marko Becker

Leiter Unternehmenskommunikation

Tel. 06821/208-433

eMail: marko.becker@spk-neunkirchen.de
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