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Die neuen Mitarbeitenden bei der Sparkasse Neunkirchen freuen sich auf ihre Arbeit: (v.1.)
Isabelle Flatchen, Marion Weschke-Zewe, Bastian Seegmdiiller, Selina Tabois, und Sabrina Milz
(Foto: Sparkasse Neunkirchen, Marko Becker)

Neue Krafte an Bord
Sparkasse Neunkirchen begriiB3t fiinf neue Mitarbeitende

Neunkirchen. Vier neue Mitarbeiterinnen und ein neuer Mitarbeiter starteten jetzt mit frischem
Elan und voller Motivation bei der Sparkasse Neunkirchen. Sie unterstiitzen ab sofort die
Sparkassen-Teams in verschiedenen Geschéftsstellen im Kundenservice bzw. in der Beratung.

»Unser vorrangiges Ziel sind sehr zufriedene Kundinnen und Kunden. Daher liegt uns besonders
am Herzen, fiir sie permanent ein hochwertiges Leistungsangebot sicherzustellen und unsere
Beratung und unseren Service kontinuierlich zu verbessern. Wir investieren hier ganz gezielt und
freuen uns, jetzt im Rahmen unserer Service- und Beratungsoffensive fiinf weitere motivierte
Mitarbeitende an Bord zu begriiRen®, erkldrte der Vorstandsvorsitzende Markus Grol3.

»Unsere Sparkasse hat als Arbeitgeber einiges zu bieten — einen Job, der Spal macht, der
kommunikativ und nah an den Menschen in der Region ist", so Markus Grof3. ,,Wir wissen, dass
Mitarbeiterzufriedenheit einen positiven Einfluss auf ihre Loyalitat, ihr Engagement und ihre
Leistung hat. Daher legen wir als Sparkasse groRen Wert darauf und tragen sehr viel dazu bei,
dass die Sparkasse ein attraktiver Arbeitgeber bleibt. Wir freuen uns daher natiirlich sehr, dass
uns FOCUS-BUSINESS mit dem Qualitatssiegel ,Top-Arbeitgeber Mittelstand 2021" ausgezeichnet
hat.
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Cornelia Collet, die bei der Sparkasse fiir die Ausbildung und Neueinstellungen verantwortlich ist,
erlautert einige Griinde, weshalb die Sparkasse Neunkirchen als Arbeitgeber so gefragt ist:
~Werte werden bei uns groRgeschrieben. Wir sind menschlich, innovativ und kompetent. Unsere
Sparkasse ist bekannt fiir sichere und moderne Arbeitspldtze sowie flexible Arbeitszeitmodelle.
Wir gelten als ein familienfreundliches Unternehmen und férdern die Work-Life-Balance. Unsere
Sparkasse macht sich stark fur ihre Kunden, die Gesellschaft und unsere Region. Zudem bieten wir
neben einer hochwertigen Ausbildung auch sehr attraktive Weiterbildungsmaglichkeiten. Fiir
unsere neuen Mitarbeitenden haben wir ein eigenes Seminar- und Entwicklungsprogramm auf die
Beine gestellt, um ihnen den Start mdglichst einfach zu machen®, so Collet.

»Wir sind librigens laufend auf der Suche nach weiteren engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern®, erklart Cornelia Collet. ,Beispielsweise suchen wir aktuell aktiv nach Berater*innen
flr unsere Privat- bzw. Individualkunden oder eine/n Guide fiir unser SmartLAB. Interessierte
finden weitere Informationen unter www.sparkasse-neunkirchen.de.“
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