
 

   
 
 
 

Pressemitteilung 
 
Neunkirchen, 15. Februar 2022 
 

 
 
v.l.n.r.: Markus Groß (Vorstandsvorsitzender), Maria Valente, Lirim Miller, Alisa Kassner, Andreas Krob (Abteilungsleiter Personal und 
Vorstandsstab), Jonas Bickel, Jörg Welter (Vorstand), Teresa Hassel, Cornelia Collet (Abteilung Personal), Doreen Braun, Julian Becker, 
Mazlum Altun (Foto: Sparkasse Neunkirchen) 
 

 

Azubi-Projekt der Sparkasse Neunkirchen erfolgreich beendet 
 
Neunkirchen. Wie digital sind wir als regionale Sparkasse? Wie wird Digitalisierung von unseren 

Mitarbeitenden im Arbeitsalltag konkret umgesetzt? Wie können wir uns stetig digitaler ausrichten, um 

allen Kundenbedürfnissen optimal und zeitgemäß gerecht zu werden? Wie schaffen wir es, all unsere 

Kolleginnen und Kollegen dabei zu unterstützen? Diesen spannenden Fragen stellte sich der 
Ausbildungsjahrgang im dritten Lehrjahr der Sparkasse Neunkirchen unter dem Motto 
„#digitalmiteinander“.  

Das in der Arbeitswelt so wichtige Thema „Projektmanagement“ begleitet die Auszubildenden seit Beginn 

der Ausbildung. Zum Start des Projektes haben die Azubis ihre Aufgabenstellung selbst ausgearbeitet, 
Rollen verteilt und eine Projektplanung erstellt. 

Das Konzept sah vor, Kolleginnen und Kollegen in verschiedenen Geschäftsstellen in digitalen Themen am 
Arbeitsplatz zu begleiten. Insgesamt profitierten davon im Laufe des Sommers 2021 zehn Geschäftsstellen 

und eine Abteilung. Der Fokus lag dabei auf Verbesserungspotentialen in den Arbeitsabläufen. Ebenso 

unterstützen sie unsere Mitarbeitenden bei der täglichen Nutzung verschiedener neu eingeführter Tools, 
wie zum Beispiel Microsoft Outlook oder Skype. Hierfür ernteten die Auszubildenden von ihren Kolleginnen 
und Kollegen durchweg positives Feedback. 

Zum erfolgreichen Abschluss stellten die Azubis ihr Projekt sowie ihre Erfahrungen und Ergebnisse dem 

Management vor. Aus Sicht der Auszubildenden war das Azubi-Projekt eine tolle und lehrreiche Erfahrung 
gewesen, wie Doreen Braun und Teresa Hassel berichteten. So wurde ihre Teamfähigkeit auf die Probe 

gestellt und alle haben gelernt, gemeinsam an einem Projekt zu arbeiten. „Das Projekt war richtig 

spannend, gerade in der aktuellen Zeit, in der die Digitalisierung so vieles verändert. Es hat uns großen 
Spaß gemacht, unsere Kolleginnen und Kollegen in dem Thema Digitalisierung auf ihrem Weg zu begleiten 
und schon als Azubi ein Teil dieser großen Entwicklung zu sein.“ 

Weitere Informationen zur Ausbildung bei der Sparkasse oder zu Stellenangeboten finden Sie hier:  
www.sparkasse-neunkirchen.de 

http://www.sparkasse-neunkirchen.de/

