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Uberreichung der aktuellen Urkunde ,,Familienfreundliches Unternehmen* an die Sparkasse Neunkirchen:

(v.1.) Markus GroB (Vorstandsvorsitzender), Cornelia Collet (Abt. Vorstandsstab und Personal), Ursula Kunigham (saaris),
Ute Knerr (saaris), Jorg Welter (Vorstandsmitglied)

(Foto: Sparkasse Neunkirchen, Marko Becker)

Sparkasse Neunkirchen bestitigt Giitesiegel
»Familienfreundliches Unternehmen*“

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielt in unserer Gesellschaft eine zunehmend wichtige
Rolle, besonders wenn es um die Zufriedenheit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geht. Dies
gilt in besonderer Weise auch fiir die Sparkasse Neunkirchen, die seit vielen Jahren umfangreiche
MaRnahmen dazu umsetzt. Bereits im Jahre 2018 wurde sie dafiir mit dem Guitesiegel
»Familienfreundliches Unternehmen* ausgezeichnet. In diesem Jahr konnte sie diese besondere
Auszeichnung - im Rahmen eines Rezertifizierungsprozesses - erfolgreich bestatigen.

Projektleiterin Ute Knerr von der bei der saaris angesiedelten Servicestelle ,Arbeiten und Lebenim
Saarland“ tiberreichte zusammen mit Ursula Kunigham die Urkunde im Sinne einer Rezertifizierung
an den Vorstand der Sparkasse. Ute Knerr betonte, dass sich die Sparkasse Neunkirchen in
vorbildlicher Weise durch eine familienfreundliche Personalpolitik auszeichnet, die der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf entgegenkommt, wie zum Beispiel durch flexible und
individuelle Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle. ,Sie sind damit im Saarland weiterhin ganz vorne mit
dabei“, so die Zertifizierungsexpertin.



Vorstandsvorsitzender Markus Grol3 freute sich zusammen mit seinem Vorstandskollegen Jorg
Welter Uber die Auszeichnung und betonte: ,Unser wichtigstes Gut ist und bleibt der Mensch. Wir
mdchten daher, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Arbeit und Familie méglichst optimal
vereinbaren kénnen. Darum unterstiitzen wir sie durch entsprechende Angebote und
Rahmenbedingungen. Uber die Auszeichnung von fachkompetenter Seite freuen wir uns sehr. Sie
zeigt uns, dass wir weiterhin auf dem richtigen Weg sind.“

»Flr uns steht die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Vordergrund. Wir
verbessern uns stetig, um fiir zufriedene und im Idealfall fiir begeisterte Mitarbeitende zu sorgen.
Wir verstehen uns als Partner unserer Beschdftigten in allen Lebenslagen, denn nur gemeinsam
sind wir erfolgreich®, erklarte Cornelia Collet (Abteilung Vorstandsstab und Personal), die in der
Sparkasse das Projekt begleitet. Sie plant bereits weitere interessante MaRnahmen: ,,Wir machen
uns weiterhin stark dafiir, die entsprechende Kommunikation nach innen und auf3en zu verbessern,
Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten weiterhin zu erhalten bzw. auszubauen oder flexible
Arbeitszeitmodelle auch fiir Vater darzustellen®, erkldrte Collet mit Blick nach vorne.

Weitere Informationen zum Giitesiegel ,Familienfreundliches Unternehmen*“

Das Gltesiegel »Familienfreundliches Unternehmen“  wurde gemeinsam  von
saarland.innovation&standort e. V. (saaris), IHK Saarland, Handwerkskammer des Saarlandes und
Ministerium fiur Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie initiiert, um die Arbeitswelt im Saarland
noch familienfreundlicher zu machen, Geleistetes zu honorieren und um zusatzliche Anreize fir
familienfreundliche MaBnahmen in Unternehmen und Behdrden zu schaffen.
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