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Die Sparkasse wurde wiederholt ausgezeichnet und freut sich über die Urkunde „Top-Arbeitgeber Mittelstand 2022“:  
(v.l.) Patrick Rammo (stv. Vorstandsmitglied), Jörg Welter (Vorstandsmitglied), Cornelia Collet (Ausbildungsleiterin), 
Andreas Krob (Personalleiter), Foto: Sparkasse Neunkirchen (Marko Becker)  

 
Sparkasse Neunkirchen ist „Top-Arbeitgeber“  
 
Deutschlandweit unter den Top 100 
 
Die Sparkasse Neunkirchen darf sich zu Deutschlands besten Arbeitgebern im Bankenumfeld 
zählen. Mit einer Platzierung unter den „Top 100“ im umfassenden Focus-Business-Ranking in der 
Bankenbranche hat die Sparkasse Neunkirchen ihre Attraktivität als Arbeitgeber erneut unter 
Beweis gestellt. Damit konnte die Sparkasse die erfolgreiche Auszeichnung als „Top-Arbeitgeber 
Mittelstand“ aus dem Vorjahr erfolgreich bestätigen. Personalleiter Andreas Krob überreichte jetzt 
zusammen mit Cornelia Collet, die für die Ausbildung und Personalgewinnung zuständig ist, die 
Urkunde mit dem Qualitätssiegel an den Vorstand der Sparkasse. 
 
„Mit dieser Auszeichnung machen wir deutlich, dass wir mit unserer Arbeitsplatzkultur und unseren 
Werten auf dem hart umkämpften Arbeitsmarkt ein besonders attraktiver Arbeitgeber sind. Die 
Auszeichnung ist darüber hinaus ein Ansporn, unsere individuellen Angebote kontinuierlich 
auszubauen“, unterstreicht Jörg Welter, Vorstandsmitglied der Sparkasse Neunkirchen. 
 
Die Top-Liste enthält rund 4.000 Unternehmen und wird gegliedert in über 40 Branchen. Die 
ausgezeichneten Unternehmen sind berechtigt das Siegel einzusetzen. „Daher erfreut es uns umso 
mehr in der Bankenbranche auf einem hervorragenden Platz gelandet zu sein. Unter den gelisteten 
Sparkassen liegen wir bundesweit sogar unter den Top-10“, ergänzt Welter. 
 
„Wir freuen uns sehr, dass wir auch von neutraler Seite als ein sehr attraktiver Arbeitgeber und 
Ausbilder wahrgenommen werden.“, so Patrick Rammo (stv. Vorstandsmitglied). „Dies ist umso 
erfreulicher, da wir großen Wert auf zufriedene und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
legen. Im Rahmen unserer Wachstumsstrategie steigern wir unsere Anzahl an Mitarbeitenden seit 
2021 gezielt und freuen uns weiterhin über interessante Bewerbungen“. 
 
 
 



 

 
 
Weitere Informationen zur Sparkasse Neunkirchen als Arbeitgeber 
 
Die Sparkasse Neunkirchen, die regional im Landkreis Neunkirchen fest verwurzelt ist, präsentiert 
sich als erfolgreicher und attraktiver Arbeitgeber von 365 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, bietet 
insgesamt 29 jungen Menschen eine exzellente Ausbildung, und zählt zu den großen Steuerzahlern 
in der Region (Stand: 31.12.2021).  
Als Marktführer in der Region legt die Sparkasse im Rahmen einer ausgewogenen Personalpolitik 
auch großen Wert auf familienfreundliche Arbeitsbedingungen und qualifizierte 
Entwicklungsmöglichkeiten für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  Die Sparkasse wurde bereits 
mehrfach ausgezeichnet – unter anderem als familienfreundliches Unternehmen. Sie investiert viel 
in die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter und bietet neben einer attraktiven Vergütung ein 
vielfältiges Angebot von weiteren Leistungen und Angeboten für ihre Mitarbeiter: Mitarbeit in 
einem motivierten und erfolgreichen Team, sehr interessante und verantwortungsvolle 
Tätigkeiten, einen sicheren Arbeitsplatz mit überdurchschnittlichen Sozialleistungen, flexible 
Arbeitszeit und individuelle Arbeitszeitmodelle, individuelle Karriereplanung mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten, 30 Urlaubstage - zusätzlich frei an Heiligabend und Silvester. 
 
 
Weitere Informationen zur Ermittlung der Top-Arbeitgeber des Mittelstands 2022 
 
Als Basis der Erhebung dienten mehr als 550.000 Bewertungen von Arbeitnehmern zu über 38.000 
Unternehmen des mehrerer Kanäle. Um sich für die Auswahl zu qualifizieren, mussten die 
Unternehmen bestimmte Kriterien erfüllen. Mindestens 10 Arbeitgeber-Bewertungen auf allen 
Erhebungskanälen, davon mindestens 5 Bewertungen seit dem 1.1.2020. Im Durchschnitt müssen 
Unternehmen jedoch mindestens 3,5 Sterne erreichen, um überhaupt bei der Analyse teilnehmen 
können. 
 
Weitere Informationen und aktuelle Stellenangebote: 
 
www.sparkasse-neunkirchen.de 
 
 
Ihr Ansprechpartner:  
Marko Becker 
Leiter Öffentlichkeitsarbeit 
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