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Sparkasse Neunkirchen ist kununu Top Company 2023 m

Die Sparkasse Neunkirchen hat das kununu Top Company-Siegel erhalten und zdhlt somit zu den
beliebtesten Arbeitgebern in Deutschland.

kununu zeichnet jene Unternehmen mit einem Giitesiegel aus, die auf der Plattform besonders gut von
Mitarbeitenden und Bewerbenden bewertet wurden. Die Auszeichnung ,Top Company 2023“ - eine Art
Publikumspreis — wiirdigt die Sparkasse Neunkirchen als Arbeitgeberin, die gro3en Wert auf ein moéglichst
optimales Arbeitsumfeld der Mitarbeitenden legt und so zu deren Zufriedenheit beitragt. Basis ist die
Riickmeldung zu Arbeitgeberbewertungen, Gehaltsdaten und Kulturbewertungen von denen, die es am
besten wissen: Mitarbeitende und Bewerbende.

Die von kununu als Top Company ausgezeichneten Unternehmen heben sich deutlich von ihren
Mitbewerbern ab, da die Auszeichnung nicht von einer Jury vergeben wird, sondern ausschlieBlich auf Basis
der unabhdngigen Bewertungen der Mitarbeitenden beruht. Die Beitrdge der letzten 12 Monate bestdtigen
das fur die Sparkasse Neunkirchen: Mit durchschnittlich 4,5 von 5 Sternen fielen die Bewertungen der
Mitarbeitenden sehr positiv aus.

»Wir sind stolz auf unsere Auszeichnung als Top Company, zeigt sie doch deutlich, dass unsere
Rahmenbedingungen, die wir stetig weiterentwickeln, attraktiv sind fiir unsere Mitarbeitenden. Gleichzeitig
signalisiert sie Neueinsteigenden und Auszubildenden, dass das Arbeiten fiir die Sparkasse Neunkirchen
viel mehr bedeutet als nur einen Arbeitsplatz zu haben®, so J6rg Welter, Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse Neunkirchen.

Das sehr gute Abschneiden der Sparkasse zeigt das deutlich: Bei dem regionalen Marktfiihrer im Landkreis
Neunkirchen stehen Zufriedenheit der Mitarbeitenden, Wohlbefinden und eine wertschatzende und
positive Arbeitsumgebung ganz oben auf der Agenda. Damit setzt sich die Serie der sehr guten
Bewertungen aus den vergangenen Jahren nahtlos fort. So finden sich dazu auf der kununu-Webseite
folgende Mitarbeitenden-Aussagen:

- ,Neue Mitarbeiter werden sehr herzlich empfangen. Man nimmt sich Zeit, sowohl seitens der
Personalabteilung als auch seitens der Kollegen und Vorgesetzten. Das Betriebsklima ist prima. Man fiihit
sich wertgeschdtzt. Auch das Miteinander wird gefordert durch Betriebsausfliige und
Mitarbeiterveranstaltungen.*

- ,variable Arbeitszeit, zusdtzlicher Urlaub mdéglich, super Betriebsklima, offenes Ohr auch in der obersten
Fiihrungsriege, Zusammenhalt, corporate identity, wird als Marktfiihrer im Landkreis anerkannt*

- ,Es gibt eine Vision und einen Plan und alle arbeiten ernsthaft und motiviert am Gelingen!*“

- ,Tolle Benefits fiir Mitarbeitende, vielfdltige Sozialleistungen, sehr familienfreundlich“

- ,Patenschaft fiir neue Mitarbeitende*

Cornelia Collet (Personalentwicklung und Recruiting) freut sich Gber die gewonnene Auszeichnung: ,,Die
Beurteilungen und Einschdtzungen der kununu-Nutzer sind uns sehr wichtig. Das kununu Top Company-
Siegel zeigt, dass die Sparkasse Neunkirchen mit ihren Ideen fiir ein zukunftsgerichtetes Recruiting auf
dem richtigen Weg ist.“

kununu-Siegel als Indikator fiir eine attraktive Arbeitgebermarke

Die Ergebnisse einer YouGov-Studie von September 2022 zeigen, dass 45 Prozent der Jobsuchenden das
Top Company-Siegel von kununu als wichtiges Kriterium fiir die Entscheidung ansieht, sich bei einem
Unternehmen zu bewerben. Damit stellt das Siegel einen wichtigen Indikator fir eine attraktive
Arbeitgebermarke dar.

Weitere Informationen: www.sparkasse-neunkirchen.de
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